Upravno Vijece Muzeja grada Karlovea na sjednici odrzanoj dana 16.04.2021., uz prethodnu

suglasnost Gradskog vije¢a Grada Karlovca, utvrdilo je potpuni tekst Statuta Muzeja grada
Karloveca

STATUT MUZEJA GRADA KARLOVCA
(POTPUNI TEKST)
I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Statutom Muzeja grada Karlovea (u daljnjem tekstu: Statut) ureduju se: naziv i sjediSte Muzeja
grada Karlovca (u daljnjem tekstu:Muzej); znak Muzeja, oblik i sadrzaj pecata; predstavljanje 1
zastupanje Muzeja; imovina Muzeja i odgovornost za obveze; djelatnost, unutarnje ustrojstvo 1
nacin rada; upravljanje Muzejom; djelokrug i nacin rada stru¢nih tijela; financijsko poslovanje; op¢i
akti; zakonitost rada; javnost rada i druga pitanja od vaznosti za obavljanje djelatnosti.

Clanak 2.

Muzej je javna ustanova koja obavlja djelatnost od interesa za grad Karlovac sukladno Zakonu o
muzejima, te drugim zakonima 1 propisima.

Clanak 3.
Osnivaé Muzeja je Grad Karlovac (u daljnjem tekstu:osnivac), Muzej je utemeljen 1904.godine, a
rjeSenjem Narodnog odbora op¢ine Karlovac od 30.6.1961. godine broj:06-8140/1 Muzej je
proglaSen samostalnom ustanovom.
Clanak 4.
Muzej je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova, pri Trgovackom sudu u Karlovcu.
Mugzej je upisan i u oéevidnik muzeja Ministarstva kulture.
II. NAZIV I SJEDISTE, OBLIK I SADRZAJ PECATA
Clanak 5.

Muzeji obavljaju svoju djelatnost, posluju i sudjeluju u pravnom prometu pod nazivom: MUZEJI
GRADA KARLOVCA.

Skraceni naziv Muzeja glasi: MGK.
Sjediste Muzeja je u Karlovcu, na adresi Strossmayerov trg 7.

Naziv muzeja mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njegovo sjediste i na svim objektima u kojima
obavlja svoju djelatnost.




Muzej ima svoj znak. Znak muzeja kao podlogu koristi prepoznatljivu tlocrtnu shemu karlovacke
Zvijezde koja je razloZena na osnovne gradivne elemente. Ti izdvojeni segmenti (Sancevi i blokovi
gradske jezgre) ¢ine monogram M G K.
O nacinu koristenja znaka odlucuje ravnatelj.
Muzej moZe promijeniti naziv i sjediSte odlukom osnivaca.

Clanak 6.
U pravnom prometu Muzeji koriste pecat.
Pecat je okruglog oblika promjera 38 mm. Uz unutarnji rub pecata upisane su rije¢i: MUZEJI
GRADA KARLOVCA, a u sredini peata je stiliziran znak MGK. O broju pecata, nac¢inu upotrebe i
¢uvanju odlucuje ravnatelj Muzeja.

PeCatom se potvrduje vjerodostojnost akta.

Pecat se stavlja na akte koje ustanova 1 tijela ustanove donose.

III. PREDSTAVLJANJE, ZASTUPANJE I POTPISIVANJE
Clanak 7.

Ravnatelj Muzeja predstavlja i zastupa Muzej u okviru upisane djelatnosti, te je ovlasteni potpisnik
Muzeja.

Ravnatelj ima ovladtenja postupati u pravnom prometu u okviru djelatnosti koja je upisana u sudski
registar, te poduzimati sve pravne radnje u ime i za ra¢un Muzeja sukladno odredbama zakona 1
ovog Statuta.

Ravnatelj Muzeja zastupa Muzej u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima, te pravnim osobama s javnim ovlastima.

Bez posebne ovlasti Upravnog vijeca ili osniva¢a Muzeja, ravnatelj Muzeja ne moZe nastupati kao
druga ugovorna strana i s Muzejom sklapati ugovore u svoje ime i za svoj racun, u svoje ime, a za
ra¢un drugih osoba, ili u ime i za racun drugih osoba.

Ravnatelj Muzeja moze sklapati ugovore o izvodenju investicijskih radova, nabavci opreme i
osnovnih sredstava, te o stjecanju i optereCivanju druge pokretne imovine, kada vrijednost
pojedinaénog ugovora o izvodenju investicijskih radova, odnosno pojedinacna vrijednost opreme,
osnovnih sredstava i druge pokretne imovine iznosi do 50.000,00 kn.

Clanak 8.

U sluéaju odsutnosti ravnatelja Muzeja, zamjenjuje ga djelatnik Muzeja kojega on za to ovlasti.

Osoba koja zamjenjuje ravnatelja Muzeja ima prava i ovlasti ravnatelja Muzeja za vrijeme dok ga
zamjenjuje.



Clanak 9.

Ravnatelj Muzeja moZe, u okviru svojih ovlastenja, dati drugoj osobi specijalnu, generalnu i
poslovnu punomo¢ za zastupanje u pravnom prometu.

Punomocenik moZe zastupati Muzej sam u granicama ovlasti iz punomo¢i.
Sadrzaj i trajanje punomoci odreduje ravnatelj pri njenom izdavanju.
O izdavanju generalne punomodi ravnatelj je duzan izvijestiti Upravno vijece.
IV.IMOVINA MUZEJA 1 ODGOVORNOST ZA OBVEZE
Clanak 10.
Imovinu Muzeja ¢ine muzejska grada, nekretnine i druga sredstva Muzeja.
Imovina iz st. 1. ovog ¢lanka gradsko je vlasnistvo i nad njom Grad Karlovac ima pravo vlasniStva.

Muzej raspolaze imovinom pod uvjetima i na nadin propisan zakonom, drugim propisima i ovim
Statutom.

Clanak 11.
Ako muzej u obavljanju svoj djelatnosti ostvari dobit, duZan ju je upotrijebiti za obavljanje i razvoj
muzejske djelatnosti sukladno zakonu i drugim propisima, samo u okviru odredbe stavka 1. ovog
¢lanka.
Clanak 12.
U pravnom prometu Muzej odgovara za svoje obveze cjelokupnom svojom imovinom.
Osniva¢ solidarno i neogranieno odgovara za obveze Muzeja.
Clanak 13.
Bez suglasnosti osnivac¢a Muzej ne moze:
- stjecati i optereéivati nekretnine, odnosno otudivati nekretnine, kao i drugu imovinu u vlasnistvu

Muzeja

- sklapati ugovore o izvodenju investicijskih radova ¢ija pojedinaéna vrijednost prelazi 100.000,00
kn

- promijeniti djelatnost i provoditi statusne promjene
- osnovati drugu pravnu osobu.

Bez suglasnosti osniva¢a Muzej ne moze dati u zakup poslovnu zgradu i poslovni prostor Muzeja ili
promijeniti namjenu poslovne zgrade i poslovnog prostora.

V. DJELATNOST MUZEJA

Clanak 14.




Muzej:

- Prikuplja muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju sukladno $V0joj misiji i politici prikupljanja

- Cuva muzejske predmete u odgovarajuéim uvjetima i §titi cjelokupnu muzejsku gradu, muzejsku
dokumentaciju, bastinske lokalitete i nalazista u svrhu obrazovanja, prou¢avanja i uZivanja u skladu
S propisima o zastiti i o¢uvanju kulturnih dobara

- Vodi propisanu muzejsku dokumentaciju o muzejskim predmetima, zbirkama i aktivnostima
muzeja

- Organizira stalne i povremene izlozbe

- Organizira istrazivanja, izdavatku djelatnost, predavanja, konferencije 1 sli¢ne skupove te
organizira edukativne aktivnosti i radionjce

- Podrzava i organizira umjetnicka i kulturna dogadanja u okviru svoga djelokruga

- Osigurava da poslove upravljanja muzejskom zbirkom obavljaju struéni muzejski djelatnici
sukladno standardima

- Osigurava dostupnost zbirki u obrazovne, struéne i znanstvene svrhe

- Osigurava prihvatljivo raspoloZenje za javnost i dostupnost grade

- Provodi digitalizaciju muzejske grade

- Obavlja reviziju muzejske grade u muzeju i dostavlja o tome izvjes¢e nadleZnom ministarstvu

- Obavlja procjenu povijesne, znanstvene i trzi$ne vrijednosti muzejske grade za potrebe upravljanja
imovinom, za osiguranje i otkup

- Izraduje stru¢na misljenja, vjeStaCenja i elaborate o muzejskom predmetu, gradi, zbirci o kojoj
skrbi drugim kulturnim dobrima te dijelovima prirode

- Organizira izradu, kupnju i prodaju suvenira i predmeta te izdavanje i prodaju publikacija tematski
vezanih uz svoju djelatnost

- Obavlja i druge djelatnosti sukladno ovom Zakonu i posebnom zakonu.
Clanak 15.
Muzej obavlja muzejsku djelatnost kao javnu slubu, u skladu sa Zakonom.
Clanak 16.
Muzej radi na temelju godiSnjeg programa rada.
Godi$njim programom utvrduju se poslovi, nositelji i vrijeme ostvarivanja godi$njeg programa.

Godisnji program rada Muzeja donosi Upravno vijece najkasnije do 31. prosinca tekuée godine za
narednu kalendarsku godinu.

VL. UNUTARNJE USTROJSTVO I NACIN RADA

Clanak 17.

Unutarnjim ustrojstvom osigurava se djelotvoran rad Muzeja i potpuno ostvarivanje godisnjeg
programa rada.

Clanak 17.a

Muzegji djeluju kao jedinstvena cjelina s tri ustrojstvene jedinice koje nemaju svojstvo pravne osobe
1 posebne ovlasti u pravnom prometu.




Muzejske ustrojstvene jedinice su:
-Gradski muzej Karlovac
-Muzej Domovinskog rata Karlovac — Turanj

-Galerija Vjekoslav Karas.

Voditelji ustrojstvenih jedinica imenuju se i razrjeSavaju temeljem Pravilnika o unutarnjem
ustrojstvu i nacinu rada Muzeja.

Voditelji ustrojstvenih jedinica su zaposlenici Muzeja s posebnim ovlastima te za svoj rad
odgovaraju ravnatelju.

Voditelji ustrojstvenih jedinica podnose ravnatelju polugodi$nja i godisnja izvjescéa te izvjeSca na
pisani zahtjev ravnatelja.

Clanak 18.
U Muzeju su ustrojena sljedeca podrudja rada:
-istrazivanje, strucna obrada i izlaganje muzejske grade
-racunovodstveno - administrativni
-pomoc¢no — tehnicki.
Clanak 19.
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Muzeja pobliZe se ureduje unutarnje ustrojstvo i
nacin rada, radna mjesta, broj djelatnika, popis poslova i ostala pitanja u svezi ustroja.
VII. UPRAVLJANJE MUZEJOM
1. UPRAVNO VIJECE MUZEJA
Clanak 20.
Upravno vije¢e ima pet ¢lanova, od kojih tri ¢lana imenuje osniva¢ iz redova istaknutih kulturnih,

javnih i znanstvenih djelatnika, pravnih, ekonomskih i financijskih struénjaka, jednog bira Stru¢no

vijeCe iz svojih redova, te jednog ¢lana biraju svi radnici sukladno zakonu kojim se ureduju radni
odnosi.

Clanak 21.

Clanovi Upravnog vije¢a imenuju se odnosno biraju na vrijeme od Cetiri godine, bez ograni¢enja
mogucnosti ponovnog izbora odnosno imenovanja.

Clanak 22.
Stru¢no vijece bira jednog ¢lana Upravnog vijeéa javnim glasanjem.

Svaki ¢lan Struénog vijeca ima pravo predloZiti jednog kandidata za ¢lana Upravnog vijeca.



Ako je predloZeno vise kandidata, glasanje se obavlja abecednim redoslijedom njihovih prezimena.

7a ¢lana Upravnog vijeéa izabran je kandidat koji dobije ve¢inu glasova svih ¢lanova Stru¢nog
vijeca.

Ako niti jedan od vie kandidata za ¢lana Upravnog vije¢a ne dobije veéinu iz stavka 4. ovog
¢lanka, glasanje ¢e se ponoviti za dva kandidata koji se u prvom krugu dobili najvise glasovaiu
takvom slucaju za ¢lana Upravnog vijeca izabran je kandidat koji dobije veéinu glasova prisutnih,
pod uvjetom da je bilo prisutno vise od polovine ¢lanova Strucnog vije¢a. Ako ni u drugom krugu
glasanja nitko ne dobije potrebnu vecinu, ponovit ¢e se cjelokupni postupak kandidiranja i glasanja,
sa drugim kandidatima.

Ako je bio predlozen samo jedan kandidat i ne dobije potrebnu vecinu, ponovit ¢e se cjelokupni
postupak kandidiranja i glasanja, sa drugim kandidatom.

Clanak 23.
Brisano.

Clanak 24.
Brisano.

Clanak 25.
Brisano.

Clanak 26.

Upravno vijeée moZe se konstituirati ako je imenovana odnosno izabrana vecina njegovih ¢lanova.
Clanak 27.
Upravno vije¢e odlutuje na svojim sjednicama.

Upravno vijeée moZe pravovaljano odlucivati ako sjednici prisustvuje vise od polovice ukupnog
broja ¢lanova.

Upravno vijece donosi odluke natpoloviénom veéinom ukupnog broja ¢lanova na nacin utvrden
ovim Statutom i Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

Clanak 28.

Clanovi Upravnog vijeéa iz svojih redova javnim glasanjem biraju predsjednika i zamjenika
predsjednika.

Clanak 29.

Predsjednik Upravnog vije¢a priprema, saziva i vodi sjednice Upravnog vijeéa, te potpisuje opce i
druge akte koje donosi Upravno vijece.

Prvu sjednicu Upravnog vije¢a priprema, saziva i vodi do izbora predsjednika ravnatelj Muzeja.



U sluaju sprije¢enosti predsjednika Upravnog vijeca sjednicu priprema, saziva i vodi zamjenik
predsjednika Upravnog vijeca.

Predsjednik saziva sjednicu prema potrebi, a najmanje Cetiri puta godisnje.
Predsjednik je duzan sazvati sjednicu na pismeni zahtjev jedne treéine &lanova Upravnog vijeéa.
Clanak 30.

Nacin pripremanja, sazivanja i vodenja sjednica Upravnog vijeca, vodenje zapisnika i njegovo
Cuvanje, te druga pitanja poblize se ureduju Poslovnikom o radu Upravnog vijeca,

Clanak 31.
U radu Upravnog vije¢a sudjeluje bez prava odlu¢ivanja ravnatelj Muzeja.

Sjednicama Upravnog vijeca mogu biti nazo¢ne i druge osobe koje se na sjednicu pozovu na
temelju zakljucka Upravnog vijeéa.

Clanak 32.
Clanu Upravnog vijeca prestaje duznost ako:
-sam zatraZi razrjeSenje
-ne ispunjava duznosti lana, odnosno predsjednika
-svojim ponaSanjem povrijedi ugled i duznost koju obnasa.

Postupak za utvrdivanje prijedloga za razrje3enje duZnosti ¢lana Upravnog vije¢a pokreée Upravno
vijece ili tijelo koje ga je imenovalo odnosno izabralo.

Odluku o razrjesenju donosi tijelo koje je imenovalo odnosno izabralo ¢lana Upravnog vijeéa.

U slucaju raztjeSenja ¢lana Upravnog vijeéa novi &lan imenuje se odnosno bira u roku trideset dana
na vrijeme koje je preostalo u mandatu &lana Upravnog vijeca koji je razrijesen.

Clanak 33.
Upravno vijece:

1.donosi na prijedlog ravnatelja:

-Statut, uz prethodnu suglasnost osnivaca

-Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Muzeja i druge opée akte utvrdene ovim Statutom i
zakonom

-Godi$nji program rada Muzeja i prati njegovo ostvarivanje

-Prora¢un, usvaja periodi¢ne i godi$nji obracun

-Odluku o raspisivanju javnog natjeCaja za imenovanja ravnatelja Muzeja

2.odlucuje uz suglasnost osnivaca:




-0 stjecanju i optere¢ivanju nekretnina, otudivanju nekretnina, kao i druge imovine u vlasnitvu
Muzeja

-0 izvodenju investicijskih radova, stjecanju i optere¢ivanju pokretne imovine, kada pojedina¢na
vrijednost investicijskih radova, odnosno pojedinacna vrijednost pokretne imovine prelazi
100.000,00 kuna

-0 promjeni djelatnosti Muzeja i statusnim promjenama

-osnivanju druge pravne osobe

-0 davanju u zakup poslovne zgrade i poslovnog prostora.

3.odluéuje

-0 izvjeS¢ima ravnatelja o radu i poslovanju Muzeja

-0 raspodjeli dobiti za obavljanje i razvoj muzejske djelatnosti

-0 pravima i obvezama djelatnika u drugom stupnju, ako zakonom ili drugim propisom nije
utvrdeno da Upravno vije¢e odluduje u prvom stupnju

-0 izvodenju investicijskih radova, nabavi opreme, osnovnih sredstava i optere¢ivanju druge
pokretne imovine Muzeja &ija je vrijednost veéa od iznosa utvrdenog ovlastenjem ravnatelja, a ne
prelazi pojedinaénu vrijednost investicijskih radova, odnosno pojedina¢nu vrijednost opreme,
osnovnih sredstava i druge pokretne imovine od 100.000,00 kuna.

4.predlaze osnivadu:

-promjenu naziva i sjedista Muzeja
-promjenu djelatnosti

-statusne promjene.

5.predlaze ravnatelju:
ostvarivanje poslovne politike.

6.daje suglasnost:

-kod osnivanja savjetodavnih struénih tijela
-kod proglasenja poslovne tajne.

7.razmatra:
-mjere za zastitu muzejske grade
-prijedloge i misljenja struénog vije¢a ili sindikalnog povjerenika.

Upravno vijece odlucuje i o drugim pitanjima sukladno zakonu, drugim propisima, ovom Statutu i
op¢im aktima Muzeja.

2. RAVNATELJ MUZEJA
Clanak 34.
Ravnatelj rukovodi Muzejom.
Clanak 35.

Ravnatelj Muzeja obavlja poslove utvrdene zakonom, drugim propisima, ovim Statutom i opéim
aktima Muzeja, a posebice:

-vodi strucni rad i poslovanje Muzeja,
-odgovara za zakonitost rada Muzeja,
-poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Muzeja,




-predlaze godi8nji program rada Muzeja,

-podnosi izvjedce o rezultatima rada i poslovanju Muzeja,

-predlaze Statut, Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nadinu rada i druge opée akte Muzeja,

-provodi odluke Upravnog vijeca,

-osigurava uvjete za rad Upravnog vijeca, sudjeluje u radu Upravnog vijeca i struénih tijela Muzeja,
-odlucuje o rasporedivanju djelatnika na radno mjesto,

-odlu¢uje o rasporedivanju djelatnika Muzeja u prvom stupnju,

-izdaje naloge djelatnicima o izvr§avanju pojedinih poslova,

-odlucuje o sklapanju i prestanku ugovora o radu s muzejskim djelatnicima,

-sklapa ugovore o izvodenju investicijskih radova, nabavci opreme, osnovnih sredstava i donosi
odluke o stjecanju i optere¢ivanju druge pokretne imovine, kada pojedina¢na vrijednost ugovora o
1zvodenju investicijskih radova, odnosno pojedinacna vrijednost opreme, osnovnih sredstava i druge
pokretne imovine iznosi 50.000,00 kuna,

-obavlja druge poslove utvrdene zakonom, drugim propisima, Statutom i opéim aktima Muzeja.

Izvjesée o radu i poslovanju Muzeja ravnatelj podnosi najmanje jednom godisnje Upravnom vijeéu
1 osnivadu.

Clanak 36.

Ravnateljem Muzeja moze se, na temelju predlozenog cetverogodisnjeg programa rada, imenovati
osoba koja ima zavrien sveuilisni diplomski studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilidni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij ili s njim izjednaden studij, najmanje pet
godina rada u muzeju ili najmanje deset godina rada u kulturi, znanosti ili obrazovanju, odlikuje se
stru¢nim, radnim i organizacijskim sposobnostima te ispunjava druge uvjete utvrdene statutom.

Iznimno, ako se na ponovljeni natjetaj ne javi osoba koja ima propisane uvijete, na temelju
predloZenog Cetverogodisnjeg programa rada, za ravnatelja Muzeja moze biti imenovana osoba koja
ima zavrieno obrazovanje propisano stavkom 1. ovoga Clanka, jednu godinu rada u muzeju ili
najmanje pet godina rada u kulturi, odlikuje se stru¢nim radnim i organizacijskim sposobnostima te
ispunjava druge uvjete utvrdene statutom.

Clanak 37.
Ravnatelj se bira na temelju javnog natjecaja kojega raspisuje Upravno vijeée.

Ravnatelja Muzeja imenuje i razrjeSava Gradsko vije¢e Grada Karlovca.

Ravnatelj se imenuje na vrijeme od &etiri godine. Ista osoba mo¥e ponovo bit imenovana
ravnateljem.

Clanak 38.
Natjecaj za imenovanje ravnatelja objavljuje se u Jjavnim glasilima.
Natjecaj traje 15 dana ako Upravno vijeée ne odredi duzi rok.

Ravnatelja imenuje Gradsko vije¢e Grada Karlovea na prijedlog Upravnog vijeca, uz prethodno
pribavljeno miljenje Struénog vijeca i nadleZnog kulturnog vije¢a Grada Karlovca.

Clanak 39.




Svi kandidati izvie$¢uju se o izboru u roku od 45 dana od dana isteka roka za podnosenje prijava.

Osoba koja je podnijela prijavu za natjefaj moze pobijati tuzbom Opéinskom sudu odluku o
imenovanju zbog bitne povrede postupka ili zbog toga §to izabrani kandidat ne ispunjava uvjete koji
su objavljeni u natjecaju.

Clanak 40.

Ako se na raspisani natje¢aj nitko ne prijavi ili nitko od prijavljenih kandidata ne bude imenovan,
natjecaj ¢e se ponoviti.

Clanak 41.

Ravnatelj Muzeja moZe biti razrijeSen prije isteka roka na koji je imenovan u sljedecim
slu¢ajevima:

-ako sam zatraZi razrjeenje u skladu s ugovorom o radu,

-ako nastanu takvi razlozi koji po posebnim propisima ili propisima kojima se ureduju radni odnosi
dovode do prestanka ugovora o radu,

-ako ravnatelj Muzeja ne postupa po propisima i op¢im aktima Muzeja, ili neosnovano ne izvriava
odluke tijela Muzeja ili postupa protivno njima,

-ako ravnatelj Muzeja svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro¢i Muzeju vecu Stetu ili
ako zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati veée
smetnje u obavljanju djelatnosti Muzeja.

Prije donoSenja odluke o razrjesenju, ravnatelju Muzeja se mora dati moguénost da se izjasni o
razlozima za razrjeSenje.

Kada Gradsko vije¢e Grada Karlovca donese odluku o raztjeSenju ravnatelja zbog neispunjavanja
obveza utvrdenih zakonom, dugim propisima i opéim aktima Muzeja, imenuje i vrsitelja duZnosti
ravnatelja do imenovanja ravnatelja, ali najduze do godinu dana.
RazrijeSeni ravnatelj moZe protiv odluke o razrjeSenju tuzbom traZiti sudsku zastitu svojeg prava,
ako smatra da je povrijeden propisani postupak 1 da je ta povreda mogla bitno utjecati na odluku, ili
da nisu postojali razlozi za razrjeSenje propisani zakonom i Statutom.

Clanak 42.
U slu¢aju razrjesenja ravnatelja sukladno &lanku 41. ovog Statuta, Upravno vijece je duzno raspisati
natjecaj za ravnatelja u roku od trideset dana od dana imenovanja vrsitelja duznosti ravnatelja.

3. STRUCNA TIJELA MUZEJA

Clanak 43.

Stru¢no tijelo Muzeja je Struéno vijece.

Clanak 44.

Stru¢no vijece &ini struéno muzejsko osoblje odredeno zakonom o muzejima i ravnatelj Muzeja.




Sjednicu Struénog vijeéa priprema, saziva i vodi ravnatelj Muzeja.
Ravnatelj je duZan sazvati sjednicu na pisani zahtjev najmanje tre¢ine &lanova Stru¢nog vijeca.
Sjednice stru¢nog vijeca odrZavaju se prema potrebi, a najmanje jednom mjeseéno.
Struéno vijece donosi odluke veéinom glasova svih svojih ¢lanova.
Na sjednici Stru¢nog vijeéa vodi se zapisnik koji sadrzi podatke o vremenu i mjestu odrzavanja
sjednice, prisutnim osobama, dnevnom redu, bitnim dijelovima rasprave pojedinih sudionika
sjednice sa donesenim odlukama, itd. Zapisnik potpisuju ravnatelj i zapisnicar.

Clanak 45.
Stru¢no vijece raspravlja o struénim pitanjima rada Muzeja, razmatra i predlaze programe rada,
razmatra izvjedce o radu, daje misljenja i prijedloge u vezi s razvojem djelatnosti te obavlja i druge
stru¢ne poslove u skladu sa statutom muzeja.

Clanak 46.

Radi razmatranja i rjeSavanja specifi¢nih pitanja vezanih uz rad Muzeja, ravnatelj kao i Upravno
vije€e mogu osnivati savjetodavna stru¢na tijela.

Sastav, djelokrug i nadleZnost savjetodavnih struénih tijela utvrduju ravnatelj ili Upravno vijeée
Muzeja odlukom o osnivanju tih tijela.

VIII. RADNI ODNOSI
Clanak 47.

Radni odnosi u Muzeju ureduju se Zakonom o radu, Zakonom o muzejima i Kolektivnim
ugovorom.

IX. FINANCIJSKO POSLOVANJE
Clanak 48.

Sredstva za rad (prihod) Muzej ostvaruje iz gradskog proraduna, vlastitih prihoda, te drugih
zakonom dopustenih izvora.

Clanak 49.

Raspored sredstava za ostvarivanje godiS$njeg programa rada te druge rashode Muzej utvrduje
godiSnjim proracunom i odlukama za njegovo provodenje.

Naredbodavatelj za izvrenje godisnjeg proracuna je ravnatelj.
X. OPCI AKTI MUZEJA
Clanak 50.

Muzej ima sljedeée pravne akte:




-Statut Muzeja grada Karlovca
-Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada MGK-a

-Pravilnik o organiziranju izlozbene djelatnosti galerijskog odjela MGK u Galeriji "Vjekoslav
Karas"

-Pravilnik o uvjetima pristupa muzejskim prostorima MGK-a

-Pravilnik o naé¢inu i uvjetima uvida u muzejsku gradu i muzejsku dokumentaciju MGK-a
-Pravilnik o reviziji muzejske grade MGK-a

-Pravilnik o zastiti arhivskog i registraturnog gradiva

-Pravilnik o zastiti od pozara

-Pravilnik zastite na radu

-Druge opce akte sukladno zakonu i drugim propisima.

Clanak 51.
Opéi akti Muzeja stupaju na snagu osmog dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Muzeja.
XI. ZAKONITOST RADA
Clanak 52.

Nadzor nad zakonito§¢u rada i opé¢ih akata Muzeja obavlja ministarstvo nadlezno za poslove
kulture.

Nadzor nad financijskim poslovanjem Muzeja obavlja osniva¢ ili odgovarajué¢a ustanova s javnim
ovlastenjima.

Struéni nadzor nad radom Muzeja obavlja mati¢ni muzej ili drugi muzej koji ministarstvo nadlezno
za poslove kulture ovlasti.

XII. JAVNOST RADA
Clanak 53.
Rad Muzeja je javan.

O obavljanju djelatnosti Muzej izvje$éuje gradane i pravne osobe davanjem informacija i podataka
sredstvima javnog priopéavanja, izdavanjem kataloga i drugih znanstvenih i struénih publikacija,
objavljivanjem opcih akata na oglasnoj plo¢i i sl.

Samo ravnatelj i po njemu ovlastena osoba moZe putem sredstava javnog prioptavanja izvjestavati
javnost o radu, poslovanju i razvoju Muzeja.

Za javnost rada muzeja odgovoran je ravnatelj Muzeja.
XIII. POSLOVNA TAJNA
Clanak 54.
Poslovnom tajnom smatraju se:
-dokumenti koje ravnatelj proglasi poslovnom tajnom,

-podaci koje nadlezno tijelo priopéi Muzeju kao povijerljive,
-mjere 1 nadin postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti,



-dokumenti koji se odnose na obranu,
-plan fizi¢ko — tehnickog osiguranja Muzeja, predmeta u Muzeju i Suvaonicama, objekata i imovine

Muzeja,
-1 druge isprave i podaci ¢ije bi priop¢avanje neovlastenoj osobi bilo protivno interesima Muzeja i
njegovog osnivaca, a koji su drugim op¢im aktima utvrdeni kao poslovna tajna.

Clanak 55.

Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom duZni su Cuvati svi djelatnici Muzeja bez
obzira na koji su na¢in saznali za te podatke i isprave.

Obveza Cuvanja poslovne tajne traje i nakon prestanka radnog odnosa u Muzeju.

Clanak 56.
Podaci i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom mogu se dostaviti i dati na ogevid tijelima
ovlaStenim zakonom odnosno tijelima i osobama kojima ovlastenje proizlazi iz duznosti koje

obavljaju.

Podatke i isprave iz stavka 1. ovog ¢lanka moze priop¢iti, dostaviti i dati na o¢evid samo ravnatelj
Muzeja i osobe koje on ovlasti.

Clanak 57.
O Cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi ravnatelj il1 drugi ovlasteni djelatnik.
Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.
XIV. ZASTITA OKOLISA
Clanak 58.

Djelatnici Muzeja imaju pravo i dunost u sklopu svojih poslova poduzimati mjere zadtite i
unapredenja okolisa.

O djelatnostima koje ugroZavaju okolis svaki djelatnik Je duzan upozoriti ravnatelja.
Djelatnik Muzeja moZe odbiti izvrienje poslova kojima se nanosi Steta okoligu.
Nepoduzimanje mjera zastite okolisa predstavlja tezu povredu radne obveze.

XV. OBRANA

Clanak 59.

Sukladno Zakonu o obrani i Zakonu o zadtiti od poZara te planovima nadleZnog tijela gradske
uprave, Muzej je duZzan osigurati uvjete za rad u sludaju neposredne ugrozZenosti neovisnosti i
Jedinstvenosti Republike Hrvatske, kao i za sluéaj izvanrednih okolnosti.

XVI. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 60.




Sindikalno organiziranje u Muzeju je slobodno.

Muzej je duZan osigurati uvjete za rad sindikalnog povjerenika i ostvarivanje njegovih prava
sukladno Zakonu o radu i kolektivnom ugovoru.

Strajk se u Muzeju moze organizirati samo pod uvjetima propisanim zakonom i kolektivnim
ugovorom,

XVIIL. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 61.

Statut Muzeja usvojen je kada ga prihvati Upravno vijecée veéinom glasova nazoénih &lanova nakon
pribavljene prethodne suglasnosti osnivaca.

[zmjene i dopune Statuta obavljaju se po istom postupku.

i?i;g;d_sjg: 1k ravnog vijeca:
¢ Ivan Pavioyid, prof. kemije
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